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FESMO
am

A ktl Igl Editorden

Degerli Okuyucularimiz,

Fesmo Medya Bilisim Komisyonun aldigi kararla ¢alismalarina baslanan dergimizin
ilk sayisit FESMO AKTUELIn hayirli olmasini ve uzun omurld olmasini temenni
ederim. Amacimiz; bu yogun gindemde bizden haberlerin oldugu keyifli bir dergi
¢ikartarak siz degerli okuyucularimiza bir nebze olsun nefes aldirmak.

llk sayimiz cok heyecanliyiz, en buyiik emek Medya Bilisim Komisyonumuzundur.
llk say! igin bize destek sunan Tiirmob Genel Baskani Sayin Emre Kartaloglu'nunun
réportajina yer verdik. Aile boyu muhasebe késemizde Sayin Ozlem Kabasari ve
Muratince'nin birliktre hazirladiklari Sayin Yasar Bildiricive oglu Sayin Aykut Bildirici
ile keyifli bir sohbet gerceklestirdik. Komisyon Uyemiz Sayin Umut Saribag'in 2-3
Eyliilde Istanbul'da gergeklesen “Siirdiiriilebilirlik ve teknolojik doniisiim siirecinde
muhasebenin toplumsal ve kamusal faydasi” kongresinden izlenimlerini yansitan
yazisi bizlerle olacak, yine komisyon tyemizi Sayin Saliha Gulzel'e ait "Degerli
Meslektasim” yazisi, Komisyon Uyemiz Sayin Goérkem Bulyukdogerlioglu'na ait
Muhasebe ve Déniisiim kosemiz, sayin iiyemiz Murat Ince’nin hazirladigi Biliyor
musunuz? kosesi siz degerli okuyucularimizin begenisine sunulmustur.

Tamamiyle amator ruhla giktigimiz bu yolculukta bize yazi vermek suretiyle destek
olan bize gli¢ katan herkese ¢ok tesekkur ederim. Odamizin kurulusunun 11. yilinda
sizlerle bulusmaktan ¢cok mutluyuz.

Keyifli Okumalar...

N

Azime Gedikc¢i Karakus
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A ktl iﬂl Baskandan

Degerli Meslektaslarim;

28-29 Mayis 2022 tarihlerinde 4. Secimli Olagan Genel Kurulumuzu Fethiye
Serbest Muhasebeciler Mali Misavirler Odamiz ve meslek mensuplarimiza yakigir
bir bicimde ve olgunlukta gergeklestirmis bulunuyoruz.

Bizler, se¢imlerin bir bayrak yarigi olduguna inaniyoruz. Bu bayragi tagima onur ve
sorumlulugu bugtin icin bizlerdedir. Genel Kurulumuza ve secimlerimize katilarak
demokratik ve hur iradelerini ortaya koyan, bu biylk onuru ve sorumlulugu bizlere
veren tum meslektaslarimiza ayri ayri tesekkir ediyor ve stikranlarimizi sunuyorum.
Fethiye SMMM Odasi olarak 10 yil 6nce baslayan bu yolculugumuz tum hiziyla

devam ediyor. Bu guln yillar 6nce kurulmus hayalleri gerceklestirebilmis olmanin
sevincini hep birlikte yasarken, “Daha yapilacak ¢ok isimiz var.” diyerek oniimize
yeni hedefler koymaya devam ediyor, ge¢misten gug alarak, tipki yillar dnce oldugu
gibi blyuk bir heyecanla ¢alismaya devam ediyoruz.

Artik sorumlulugumuz eskisinden cok daha bulyik, ¢ok daha fazla.. Birbirimize
glivenip, omuz omuza vererek ¢alistigimizda ve dogruluktan ayriimadigimizda basarili
olacagimiza inancimiz da tam. Ana prensiplerimiz olan esitlik, seffaflik, dirustlik ve
adalet ilkelerimizden asla taviz vermeden, karsilastigimiz olaylari kisisellestirmeden,
daha ¢ok galisarak yolumuzda ilerlemeye, yargilamadan elestirmeye ve daha iyiye
dogru degistirmeye devam edecegiz.

Kurumlarda kisiler ve unvanlar gelip gegicidir. Asil 6nemli olan kurumlar ve hedeflerin
surddrilebilirligidir. Bu yeni doénemde olusturdugumuz heyecanl, dinamik,
caliskan, tecribeli ve ilkeli gen¢ kadromuzla yilmadan devam edecegimiz 6zverili
calismalarimiz ve tabii ki siz degerli meslektaslarimizin destegi ile hedeflerimize
ulasacagimiza inaniyoruz. Meslegimize ve gelecegimize hep birlikte sahip ¢cikmak icin
ortak akilla beslenen bir yonetim anlayisiyla calismalarimiza saglayacaginiz degerli
katki ve dnerilerinizden de destek alarak meslegimize ve gelecegimize 1sik tutacak,
yolumuzu aydinlatacak her tirlt calismayi yaparak hizmetimize devam edecegiz.
Bu duygu ve disuncelerle 6ncelikle ebediyete ugurladigimiz tim meslektaslarimizi
saygl ve rahmetle aniyor, odamizin bu glnlere gelmesinde emegi gegen tum
Oda Bagkanlarimiza, ge¢mis dénemlerde odamiz kurullarinda gérev yapan tim
meslektaslarimiza tesekkur ediyor, yeni segilen ve kurullarimizda gérev alan ekip
arkadaslarim adina yeni donemin tiim camiamiza hayirli olmasini diliyorum.
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Yilmaz Kose

Sevgi ve saygilarimla




10 Soruda: Emre Kartaloglu ile meslege dair séylesi.

10 soruda
Emre Kartaloglu ile
meslege dair soylesi.

1) Sayin Emre KARTALOGLU meslege nasil
basladimz?

Meslekle ilk tanismam 6grencilik yilarimda oldu. Yaz tatillerinde
bir akrabamizin muhasebe buirosunda ona yardim ediyordum.
Yani faturalari figleri tasnif ederek basladim. Bir yerde isin
temelinden baslayarak meslege ilk adimimi attim. Burada
gecirdigim glnler benim hem muhasebe meslegi ile tanismami
sagladi hem muhasebe meslegini sevmemi.

Ogrencilik yillanm boyunca yaz aylarinda muhasebecilik
yaparken, okullarin agiimasiyla 6grencilik hayatima déniyordum.
Hayat planlamami yapmada bu slre¢ etkili oldu. Pesinden
meslek tercihimi bu tecribemle sekillendirdim.

2) Meslegi secmenizde etkili olan temel faktorler
nelerdi ve su an hala bu faktoérlerin etkisi
devam ediyor mu?

Muhasebe mesledi ile erken vyaslarda tanismis olmam,
muhasebe meslegini yaparken mutlu olmam ve isimi severek

yapmam meslegi secmemin temel belirleyicisi oldu. insanin
sevdigi isi yapmasi bence o insanin basarili is hayatinin ve mutlu
sosyal hayatinin anahtaridir. Bu yuzden kendimi ¢ok sansli
hissediyorum. Sevdigim muhasebe isini yapiyorum.

Muhasebe meslegi sevmeden yapilabilecek bir meslek degil.
Sevdiginiz takdirde daha verimli ve rantabl yapilabilen bir
meslek. Meslegi segmemedeki temel faktor meslegi sevmem.
Bu faktorlin hala etkisi var mi dediginizde acik yireklilikle
soylemem gerekirse meslegi secmemdeki sevgi faktér artarak
devam ediyor.

3) Mesleki hayata dair sloganiniz/ mottonuz/
yasam felsefeniz nedir?

Basari calismaktan ve
surekli caligmaktan geciyor.

Mesleki hayata ya da yasama bakis agim basarili olmak istiyorsan
surekli calismalisin. Basari galigmaktan ve stirekli calismaktan
gegiyor. Civi bir kez vurmayla yerine oturmaz, onu yerine
oturtmak icin slrekli vurmak gerekiyor. Basarili olmak icinde
stirekli galismak ve asla vazgegmemek gerektigine inaniyorum.
Yani 6zetleyecek olursak, strekli calis, asla vazgegme diyorum
ve yaptigin isin en iyisini yapmak icin calis.



4) Mesleki hayatta sizi bir adim 6ne tasiyan
seylerin ne oldugunu diistiniiyorsunuz?

Bir 6nceki soruda ifade ettigim gibi stirekli calismak. Muhasebe
meslegi sUrekli kendinizi yenilemek zorunda oldugunuz
bir meslektir. Bizim temelimizi almis oldugumuz egitim ve
olusturdugumuz birikim meydana getiriyor. Temel tzerine strekli
bir katki yapmak zorundasiniz. Temel tizerine koyduklariniz sizi
bir adim one tasiyan unsurlar oluyor. Siz kendinizi gelistirdikge
bir adim éne gegiyorsunuz. Bu nedenle sirekli mesleki egitim,
yasam boyu 6grenme bu meslegin olmazsa olmazlaridir.

5) Mesleki anlamada yasanan sorunlarin
c6zuiimiinde, deneyimli biri meslek mensubu
olarak meslektaslariniza nasil bir yol
izlemelerini tavsiye edersiniz?

Hayat devam ettigi slrece, yasam devam ettigi slrece elbette
sorunlar olacak. Sorun ve sikintinin olmadigi ortamda yasamdan
bahsetmekte mimkun degil.

Ben her sorunun bir ¢6zumU olduguna inaniyorum. Yeter
ki sorunlari ¢ézmede dogru strateji ve potansiyele sahip
olalim. Hayata bakis agimizi ¢6zum odakli konumlandirdigimiz
slrece her sorunu ¢ozime kavusturabiliriz. Muhasebe meslek
mensuplari yaptiklar is geregi olaylara ¢dzim odakli yaklasmak
durumundalar. Biz hayatin her alaninda sorunun bir pargasi
olmak yerine ¢6zimUn bir pargasi olmayi 6niimUze hedef olarak
koyarsak ve bakis acimizi ¢6ziim odakli gelistirirsek, sorunlarin
ustesinden gok daha cabuk gelebiliriz.

Yasanan sikinti ve sorunlarin akilci ve paylasimer politikalar
ureterek ¢ézllecegini diglinlyorum ve buna uygun davranmaya
calistyorum.

6) Yirmili ve otuzlu yaslar iizerinden konusursak
genc meslektaslara/meslektas adaylarina neler
soylemek istersiniz?

Geng meslektaglarima ya da aday meslektaslarima tavsiyem
surekli degisen ve gelisen diinyamizda degisime ve yenilige
acik olmalarini tavsiye ederim. Dunyamiz cok hizli degisiyor,
buglin muthis gordigumuz bir teknoloji yarin eski kalabiliyor.
Bu degisim ve donUstim sirecinin icerisinde yer almak, énctsu
olmak ve surekli kendimizi yenilemek zorundayiz. Durdugumuz
an diisecegimiz bir zaman diliminde yasiyoruz.

7) Malum yorucu bir meslekte calisiyoruz,
dinlenmek ve kafayi dagitmak icin siz neler
yapilyorsunuz?

lyi bir Fenerbahce taraftari olarak gorilyorum kendimi. Basta
futbol olmak (Uzere spor musabakalarini izlemekten keyif
aliyorum. iki kiz cocugu babasi olarak ailemle birlikte vakit
gegirmek ayri bir mutluluk. Bir de dostlarla bir araya gelmek
elbette ayri bir guizellik.

8) Sizce yasamayi en degerli kilan sey nedir?

Hayati sevmek, aileni sevmek, arkadaslarini sevmek, dostlarini
sevmek, dogayl sevmek yani tek kelimeyle sevmek.

9) Yeminli Mali Miisavir oimasaydiniz hangi
meslegi yapmak isterdiniz?

Muhasebe meslegini sevdigim igin sectim ve hayat tercihlerimi
bu yénde kullandim. Higbir zaman éniime bir alternatif hedef
koymadim. Hedefim bu meslegin bir mensubu olmakt.
Meslektaslarimin bu meslek 06rgltinin
Baskanligini yapma onuruna eristim. Bu benim hayatimin en
gurur verici bolimi ve dyle olmaya devam edecek.

tevecclht ile

10) Unutamadiginiz mesleki bir aninizi bizimle
paylasir misinmiz?

Ben bu meslek 6rgltiinde egitmen olarak gérevler tstlendim.
Egitmenligi gercekten ¢ok severek yaptim. Pandemi déneminin
zorlu sartlarinda ylz yuze egitimlere ara vermek zorunda
kalmamiz ve Genel Bagkanlik gorevini Ustlenmem nedeniyle
egitmenlik isine zaman ayiramam bende énemli bir eksiklik
hissetmeme neden oldu. Egitmenligi ne kadar cok sevdigimi
bana bu slrec¢ gdsterdi. Bunun eksikligini ¢ok fazla hissettim.

Tesekkir ederim.

Azime Gedikci Karakus



Aile Boyu Muhasebe

Her bir Mali Musavirin, bu meslegi tercih etmesinde birtakim
nedenleri vardir. Ailecek bu meslegi icra edenlerde ise durum
biraz daha farkli. Tercihin yani sira bir gelenek, énemli bir ortak
paylasim olmasi éne ¢ikiyor. Dergimizin her sayisinda ailecek bu
meslegi icra eden Uyelerimizle roportaj yapmayi amaglhyoruz.
Ik olarak da camiamizin 6nde gelen istatlarindan Yasar
Bildirici ve oglu Aykut Bildirici ile bir sdylesi yaptik. Réporta;
diye hazirlandigimiz bulusmamiz samimi bir sdylesiye dontsti.
Keyifle okumanizi dileriz.

Yasar Bildirici

Meslege baslama tarihiniz nedir ve muhasebeci
olmaya nasil karar verdiniz?

Meslege baslamamdaki kastin resmi baglama tarihi mi yoksa
tanigma tarihi mi? Cunku resmi baslama tarihim 01.01.1985,
fakat ilk olarak 1977'de, Universite yillarinda basladim.

Neden arada o kadar cok zaman var?
Okul, askerlik..

Bildigimiz kadariyla asil mesleginiz 6gretmenlik.
Hic 6gretmenlik yaptimiz mi?

1975 yilinda Ogretmen Okulundan mezun oldum ve ilk
sene Universite sinavlarina girmedim. Sivas Kangal'da bir
yil 6gretmenlik yaptim. Derdimiz Anadolu’yu aydinlatmakti.
Anadolu’nun aydinlanmaya niyetinin olmadigini gérdim ve bari
kendimi kurtarayim dedim. 1976 yilinda Universite sinavlarina
girerek Hacettepe Universitesi isletme yonetimi kazandim. Bir
yil hazirlik 4 yilda fakulte 6grenimim sonunda Haziran 1981'de
mezun oldum.

Ogretmenlikten sonra asil hedefiniz Mali Miisavir
olmak degil miydi yani?

Degildi. Son glin tercih bagvurusu yaparken arkadasim
siralamaya tersten baglamis. 4 Tercihimden 4. Tercihimi basa
yazdigimdan dolayl Hacette isletmeyi iyi bir derece ile girdim
ve Universite hayatima baslamis oldum. Biz bes kardestik,
rahmetli babam da ciftciydi. Sonuglar agiklandiginda babama
ogretmenligi birakip Universiteye gitmek istedigimi sdyleyince
babam; “oglum kardeslerin var, onlar da okuyacaklar, nasil

Aile Boyu Muhasebe

yapacagiz?” dedi. “ben kazandim, onlarin kazanacaginin

garantisi var mi?” dedim, rahmetli babam da “sen de haklisin
oglum, git” dedi. Velhasil Universiteye basladim. Okurken bos
zamanlarimda bir Ustadin ofisine giderek harclik da alarak bu
meslekle tanismis oldum.

Okurken muhasebeci olacagim demediniz. Peki
calismaya basladiginizda?

Bos zamanlarda gittigim ofiste calismam begeniliyordu,
benim aklimda ise mufettislik sinavlari vardi. Fakat mifettis
olan arkadaslarimin tayin durumlari, aile dizenlerini gérince
mufettislik benim icin cazibesini kaybetti. Askerlik donlsu
Ankara'ya gidip U¢ ay mufettislik sinavlarina hazirlandim ama
belirttigim nedenlerden dolayl vazgecip Fethiye'ye dénerek
muhasebe burosu agmaya karar verdim.

O zamanlar Fethiye’de muhasebeci olarak kimler
vardi?

Omer Isik, Mehmet Tokatci, Seferoglu, Metehan Akinci'nin
Babasi Sitki Amca, Kadir Yildirm, Ahmet Karasulu, Ramazan



Patat, Musa Abi. Simdilik aklima gelen bunlar. Gittim birkag
yere, "Para istemiyorum, yaninizda galisabilir miyim?” dedim. Bir
tanesibile kabul etmedi. Bunun Uzerine Balikesir'de Mali MUsavir
olan arkadasim Muhlis Unlu ile gortstium 15 giin ofisinde calisip
doéndim. Muhasebeyi biliyordum, ama ise baslama, birakma
gibi pratik eksiklerim vardi. O zaman Dunya Kupasi da vardi.
Hem onu izledik, hem pratik eksiklerimi tamamladim. 15 gun
sonra ofis agacak pozisyonda hissettim kendimi. Fethiye'de
blroyu tuttum, esyalarimi aldim. Eski ortagim Saban Gungor'le
kargilastik. O da Turizm Ticaret Yiksek Ogretmen Okulu'nu
yeni bitirmisti "ne yapacagimi bilmiyorum” dedi davet ettim
birlikte basladik.

Siz ofis actiginizda hemen ortakliga mi girdiniz?

Aslinda ilk ben agmistim ofisi. Onu sonradan davet ettim, birlikte
calismaya basladik. Baslangicta isimiz fazla degildi KDV kanunu
cikinca isler gogaldi. Saban 1986 yilinda memurluk sinavina
girip kazandi ve ayrildi. Alti ay sonra memurlukta asalet onayi
olmadi i¢in ben geri ¢agirdim birkac ay sonra isi birakip kéye
gitti. Ug ay sonra geri dondii. O zaman kendisine” bir daha cekip
gitmeyeceksen otur isine devam et * dedim. 1994 yilina kadar
birlikte calistik, sonra o isi birakti.

Ortakhiginiz resmi degil fiiliydi saninm?
Hayirresmidegildi. Fiili bir ortakliktiyanimda sigortali galistyordu.
Ruhsat o zamanlar yok muydu?

1990'dayasa ¢ikincaruhsatl MaliMusavir'dim. Birlikte calistigim
herkes sigortaliyd. Sigortasiz hi¢ kimseyi ¢alistirmadim.

Kimleri calistirdiniz? ilk akliniza gelenler?

Yicer Borekei, Stileyman Ulker, Akin Hazir, ilhan Girhan, Murat
Sen, Mustafa Sabanci, Cenap Arisoy, Dilhan Basyurt, Bahtiyar
Danaci, Azime Gedikgi Karakus ve yaklasik 30 yakin birlikte
calistigimiz arkadasimiz ruhsat alarak meslek mensubu oldu..

Miifettislik diisiindiiniiz, 6gretmenlik diisiindiintiz
ama Mali Miisavirlik mesleginde yillar devirdiniz.
Mali Miisavirlik yapmasaydim da sunu yapsaydim
dediginiz bir meslek oldu mu?

Hic olmadi. Ben meslekten ve mesleki yasamimdan c¢ok
memnunum. Bu mesledi yaparken canim ne istediyse onu
yaptim. Para da kazandim. Degerlendiremedik ayri konu. Benim
devremdeki arkadaglarimdan cok iyi kariyerleri olan mufettisler
veya gorevliler var. Ama ben onu istemedim. Canim haftanin ¢
glnu ava gitmek istediyse gittim, gezmek istedigimde gezdim.
Ama calismam gerektiginde de sabahlara kadar calistim. Bu

meslek disinda bunlari yapma sansim olmazdi. Meslegimi
seviyorum ve severek yaptim.

Hayatinizda iz birakan keskeler var mi? Degistirmek
istediginiz bir sey var mi?

Mutlaka “boyle yapmasak olurmus” dedigim seyler olmustur
ama keskem yok. Ben hayatimdan memnunum. Kendimle
barisigimdir.  Kendimi  éncelerim ama bencil degilimdir.
Paylasmay severim. Once kendime faydam olsun ki etrafima
faydam dokunsun diye distntriim.

2 dénem Fethiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler odasinda baskanlk yaptiniz. Odanin
acllmasinda ciddi emekleriniz oldu. Mali Misavirlik
yapmak mi yoneticilik yapmak mi daha zor?

Yoneticilik yapmak daha zor. Yéneticilik yaparken de cok
zorlanmadim aslinda. Kendinle barisik olunca insanlarla da
barisik oluyorsun. Bilerek kirdigim kimse olmadi. Farkettigim
anda 6ziir dilerim zaten. Insanlara saygiliyimdir ve karsiliginda da
saygl goérdim. Meslek hayatim boyunca meslektaslarimdan veya
musterilerimden saygisizik gérmedim. Bu insanin elindedir.
Hak edenin yuzlne kifir etmisligim de olmustur ama haksiz
olmadigim icin hala gortsuriz.

Kolay 6ziir diler misiniz?

Haksiz oldugumu distniyorsam hemen dilerim. Hakliysam
dilemem.

‘Evlat, es, baba, muhasebecilik, yoneticilik’ derken
o6zel hayatiniz ve sosyal hayatiniz nasil sekillendi?
Yetismek zor olmadi mi?

Zor olmadi. Cunky evin kapisindan ciktigimda evle ilgili tim
sorunlari evde birakinm. Ofisten cikinca da ofiste... Esim de
benim okul arkadasimdir ve 6gretmendir. Ofisime gelip de higbir
zaman isime karismadi. Bazen ¢ay kahve icmeye ugrar o kadar.
Ben de onun 6gretmenligine hi¢ karismadim. O nedenle hig
sorun olmadi. Babalik konusunu da Aykut'a sorun.

Aykut bey tek cocuk. Muhasebeci olmasini ilk ne
zaman hayal ettiniz ve esiniz Dudu Hanim nasil
karsiladi?

Aykut pilot olmak isterdi. Dersleri iyiydi. Fen Lisesi sinavlarina
girerken sanssizlik yasadi. Pilotluk sinavlarina hazirlandi. Tek
cocukve askerolmasiniistemiyorduk. Bizsinavlarakazanmamasi
umuduyla yollamistik ama Istanbul ve Bursa'y kazandi. Gitmek
istedi ve biz de gitmesin diye ikna etmeye calistik. Tek sartla
gitmedi; zmir Atatirk Lisesine 6n kayit yaptirdik, olmasaydi



lzmir Tirk Koleji'nde parali okutma sozii verdim. Son gece
ikna oldu. Izmir'de eve ¢ikti, hanim da gitti onunla. Ben de hafta
sonlari yanlarina gidiyordum. Universite sinavlarinda ilk tercihi
olan Dokuz Eylil'd kazandi. Mezun olunca da Mali Misavir
olmaya karar verdi. Aykut'un Mali Misavir olma istegini ben de
esim de mutlulukla karsiladik.

Bir evde mesgul iki erkek olmasi ev iglerinde,

is boliimiinde sorun yaratmiyor mu? Meslek
camiamizda erkekler kariyer, fazla mesai vb.
alanlarda daha avantajli tabi ki ama erkek
meslektaslarin evde bir de esleri var. O esler ne
hissediyordur sizce?

Kadin olmak bu tilkede zor zaten evde 2 erkek olunca isler daha
da zorlaglyor ama bazi konularda yardimci olmaya calisiyoruz..

Meslege yeni baslayanlar icin tavsiyeniz var mi?

Basarili olmak istiyorlarsa ¢nce kendilerine saygi duysunlar.
Islerine saygi duysunlar. Karsilarindakine saygi duysunlar. Hangi
iste olursa olsun islerini iyi yapsinlar. Isini iyi yapan basarili olur.
Bunlar yaparsan iyi es, iyi baba, iyi yonetici, iyi insansindrr.
Meslekte yaziim programlari gelisiyor ve kayit yukinin ¢cogunu
bu programlar hafifletecek. Ama yorum getirme, planlama
isi icin mali musavirlere ihtiyag olacak. Meslektaslarin bilisim
teknolojilerini ve ofis programlarini iyi bilmeleri gerekiyor. Is
denetime dogru gitmekte ve iyi mali mlsavire her zaman ihtiyag
var.

(Bagimsiz Denetim isinin de igini bosalttilar. Hakkiyla yapilsaydi
hem ulkenin vergi kagagini énlerdi, hem firmalar daha rekabetgi
hale gelirdi, hem de meslek mensuplarinin ufku daha da agilirdi.
Meslegimizin sayginligi artard.)

Meslektaslarimiz bilmedigi konulari énce yine meslektagina
sorsunlar. Kim o olayla karsilastiysa ¢ézimde de daha iyi bilir.
Gunumizde bilgiye ulagsmak daha kolay okuyup arastirip ve
teknolojideki yenilikleri takip ederek hem kendini hem bilgilerini
yenilemek meslektasi daha basarili yapar.

Gecmigle bugiin arasinda dayanisma ve rekabet
anlaminda degisen bir sey var mi?

Ben ise basladigimda dayanisma denen sey hi¢ yoktu. Bedava
calisacagim, is 6grenecegim dedigimde kimse yardimci
olmamisti. O nedenle ben meslek yasamim boyunca staj veya
is icin bagvuran herkese yardimci oldum. Kendimde ihtiyag
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yoksa bile baska bir yerde is bulma konusunda yardimei olurum.
Eskiden biz ise baglarken bize rakip olacagiz géziiyle bakilird. Is
6grenip elimden alacak korkusunda olan meslektaslar olurdu.
Ben yanimdakilere is 6gretmek konusuna da gok dnem verdim.
Isi dogru 6grenen dogru yapar, yanlis yaparsa da hepimiz zarar
goruruz.

Meslegin sorunu nedir?

Is alanimiz cok genis. Mali Misavir muhasebe ucreti karsiliginda
belgeleri alir, kaydini dogru yapar, dogru beyanname diizenler,
sgk ile ilgili beyan ve bildirimleri zamaninda ve dogru bir sekilde
yapar muhasebelestirerek isini bitirir. Bunun diginda yaptigi
her islem karsiliginda hak ettigi ticreti tam olarak ve zamaninda
ayrica almalidir.  Meslegin is alani cok genis bu ylizden
meslekte uzmanlasmaya gidilmelidir. Bu ylizden érnegin sosyal
denetim, bilirkisilik gibi
alanlarda uzmanlasmaya gidilmesi bilisim ve yazilim konusunda

glvenlikgi, finansgi, adli muhasebe,
da yetkinlesilmelidir.

Haksiz rekabet var. Bu da meslektasin meslek bilincine
varamamasindan kaynaklaniyor. Once kendine sonra isine sayg
duymuyorsa veya mesleki 6zglveni yoksa bu haksiz rekabete
neden olan temel eksikliktir.

Tabi ara eleman sikintimiz var. Bu konuda daha 6nce Tesmer
tarafindan sertifikasyonu saglanacak ara eleman yetistirme kurs
egitimleri yapilmasini bulundugum mesleki toplantilarda birgok
kez dile getirmistim. Ama hala bir gelisme yok.

Meslek tanimimizin bu denli genis olmasi
meslektasin mi meslek yasamizin mi sucu?

Tabi Ulkedeki genel sistemin sugu. Vergi ve Sosyal Guvenlik
yasalari yapilirken uzmanlardan bilgi alinmiyor. Olmayinca bir
dahakanun cikariyorlar. Vergive Sosyal Guvenlik mevzuati kadar
degisen basa mevzuat yok. Bilimsel ve Teknolojik gelismelere
uygun degisimlere uyumumuz kolay olur. Ama mevzuati zirt pirt
degistirmek dogru degil. Meslegin icrasi zorlasiyor ve verim de
alinamiyor.

Meslek orgltli de bu isle yeterince ugrasmiyor. Maalesef
yoneticilerimizin koltuklarinidustinmesi baskaislerle ugrasmasi,
siyasi kutuplagma ve siyasi kaygi meslege zarar veriyor. Ornegin
Meslekte Birlik denen iktidara yakin grupla Cagdas Demokrat
grubun kutuplasmak yerine meslegin cikarlari dogrultusunda
isbirligi yapmis olsalardi sorunlarimizin ¢ézimu daha kolay



olurdu. Sonug olarak dlkenin geneli neyse mesleki orgitlerin
de durumu ayni.

Aykut Bildirici

Babaniz muhasebe camiasina mal olmus biri. Baba
meslegini secmenin riski var mi?

Var tabi ki. Eger kétl olursam hem hazir dizene gelip hem
batirdi elestirisi alirm. Yani iyi olmak zorundayim. Babam beni
aslinda ¢ok 6zgulr birakti ve camiada 6n planda gérinmemeyi
sectim. Yagar Bildirici'nin oglu olarak resmi kurumlarda veya

baska herhangi bir yerde babamin ismini kullanmadim. Hatta .

birkag kez resmi kurumlarda “Yasar Bildirici'nin oglu oldugunu
neden soylemedin.” dediklerinde “Bunu soyleyince farkli mi
davranacaktiniz?” diye cevap verdim.

Yasar Bildirici’nin oglu olmanin bireysel basarinizin
oniine gectigini hic diisiiniir miistintiz?

Hayir. Benim yaptiklarim beni baglar.
Babanizla aranizda rekabet var mi?

Bazen fikir ayriliklari oluyor. Ama uzlasiyoruz neticede.
Dayanismamiz var.

Fikir ayrnihklari mevzuatla mi ilgili, ofis yénetimi ile
mi ilgili oluyor?

Ofis yonetimi ile ilgili. Ofis islerini departmanlara ayirmakla
ilgili bir 6nerim oldu mesela. Babam herkesin her seyi bilmesi
gerektigini  soyledi. Saninm ben daha ticari dusundim.
Babam personele is dagitirken de, kendi basina kalinca her
isi yapabilsinler diyerek herkesin her isi 6grenmesi gerektigini
soyler. Denetim Firmasinda ¢alismis olmam beni departmanlara
ayirma fikrine yoneltmisti sanirim.

Fikir ayriliklarinizda ikna ettikleriniz oldu mu?
Tabiki. Uygun bulduklarini birlikte yapiyoruz.

Babaniz sizi cok istediginiz askeri okula
gitmemeniz hususunda ikna etmis. Mali Miisavirlige
gelen yolculugunuzu anlatir misimiz?

lyi ki gondermemis. Giden arkadaslarm ya baski nedeniyle
atildi, tazminatlar 6dedi ya da hapiste. Ya fetocl olacaktim ya
da olmadigim igin atilacaktim yani. Tam onlarin dénemiymis o
zamanlar.

Universite bitince staj baglatma sinavini kazandim. Bir YMM
ve bagimsiz denetim firmasi bulmami séyledi babam. Kendim
lzmir'de staj yapacagim yeri buldum ve vergi departmaninda
Turkiye'nin farkliillerindeki farkli faaliyet konularindaki firmalarla
calistim. Fotokopi cekerek basgladim ve son yil denetimlere
gittim.

izmirde kalmay diisiinmediniz mi?

Dort buytk denetim firmasindan da teklifler geldi kalmam igin

amaben kalmadim. Clinkl babam gel dedi. Denetim firmalarinda

cok yogun calistyorlar. Mali Misavirler cok calisiyoruz diyorlar ya,
aslinda denetim firmalarinda is temposu ¢ok daha agir. O kadar
yogun bir is hayati planlamadigim icin kalmadim.

Muhasebecilik mesleginin mesakkatli olusunu
kiiciik yaslardan beri bilmenize ragmen se¢meniz
cesurca degil mi?

Kesinlikle dyle. Su an segsem baska bir sey de secebilirdim
belki. Meslek kotiye gidiyor. Teknolojik gelismelere ragmen
isler zorlagiyor. Maliye Bakanligi'nin teknolojik altyapisi cok



zayif. Devletin bu kadar para kazandigi bir yere yatirnm yapmasi
gerekir. Ben ciddi ciddi meslekte on yilimi tamamlayip YMM
olmay1 hedefliyorum.

Yine ayni sektorde bir tercih degil mi?

Evet ama slrekli mevzuat degisimi yorucu ve amacindan
sapiyor. Strekli kanun degistirmek, matrah arttirmi gikarmak
bizi hem yoruyor hem de meslege olan sayginhgr azaltiyor.
Nasilsa matrah arttirmi ¢ikacak diye distintllyor ve séziimize
olan itibarr azaltiyor.

Lise ve Universite yillarinda ofisle alakaniz oldu mu?

Is olarak hig yapmadim ama vergi dairesine beyanname vermeye
veya bankalardan tahakkuk toplamaya cok gittim. Meslegi
6grenmek anlaminda stajimi sehir disinda yaptim.

Seni yeni jenerasyon olarak goriiyoruz. Aslinda
2016’da ruhsati aldin ve daha 6ncesi de var. Fakat
teknolojik yeniliklere daha yakinsin. Bu acidan
Onerilerin var mi?

Evet 2012'den beri calisiyorum. ik tavsiyem excel kullanimi
SGK  tegvikleri
excel sayesinde ok basit hale gelebiliyor.

konusunda. veya banka/fatura kayitlari
Entegrasyon ve
aktarimlardan yararlanmak lazim. Bu, ofiste gegcireceginiz

zamani azaltr.
Meslekte sevdiginiz kisim nedir?

Insanlarla iletisimi ve yeni insanlar tanimay seviyorum. Degisik
sektorleri ve inceliklerini 6grenmeyi seviyorum. Gelir diizeyi
kotii bir meslek degil, daha iyi olabilir tabiki. Isini diizgiin yapan,
belli bir musteri sayisina ulasan kisiler gayet de evinin gecimini
saglayabiliyor.

Meslektas biriyle evienmek ister misin? Cocugunun
Mali Miisavir olmasini ister misin?

Ayni ofisi paylasmayacaksan bir sakinca yok. Pandemide
bosanmalar artti biliyorsunuz. 7/24 birlikte olmak riskli. Esimin
veya evladimin mali misavir olmasinda herhangi bir sakinca yok.
Cocugumun kendi tercihine birakirim, onun zamaninda belki
meslek kalmayacak, bilemeyiz.

Yeni ruhsat alan veya alacak olan meslektaslara ne
onerirsin? Nerden baslasinlar?

Aile Boyu Muhasebe

Ik 6nce bu isi isteyip istemediklerine karar versinler. Yeni
baslayanlar icin kolay degil, ben biraz sansliydim sonugta.
Herkes bu kadar sansli degil. Ortaklik ile baslayabilirler.

Sen hem Fethiye’de hem sehir disinda calisma
kosullarini deneyimledin. Kiyaslar misin?

Denetim firmasinda calismam sebebiyle Dogu'ya da gittim.
Dogu'ya gore ¢ok calisiyoruz. Bilylk sehirlere gore de daha cok
calisiyoruz. Kiiguk sehirlerde denetim dahafazla. Ucretagisindan
da Izmir'in iicretleri daha yiiksek ve tahsilat problemleri daha az,
bizden daha az calismalarina ragmen...

Babanizla ofis disinda ortak paylasimlariniz oluyor
mu?

Eskiden, cocukken ava géturirdu beni. Simdi avi birakti. Son on
senedir sabahlari yurir. Ben de arada ona katiliyorum. Bir de ara
ara mangal yakar, ¢agirir.

Aykut bey genel olarak baktigimizda giiler
yiizliisiiniiz. Sohbetimiz giiniin sonunda oldu ve
giiniin yorgunlugu sizde yok gibi. Yorulmuyor
musunuz, kisilik yapiniz mi bu?

Onceden ben de ok stresliydim. Simdi ise “yap, yetismezse
sonra dusunlrsin” diyorum. Cok dustnirsen daha gok stres
oluyorsun ve calisasin gelmiyor sonra.

Babaniz 6zelinde sormuyorum ama yas alan
meslektaslara icinizden de olsa ‘genclerin 6niinti
acin’ diyor musunuz?

Hic demiyorum. Isler cok yogun zaten. Babamin isi birakmasini
hic istemiyorum mesela. Yukimu cok aliyor. Zaten genel olarak
da enerjisi olan, calisabilen dlene kadar galissin. Japonya'da
dyle mesela. Kendim agisindan sorarsaniz elli yagindan sonra
calismak istemem, kendime zaman ayirmak isterim.

isten arta kalan zamanlarinizda neler
yapiyorsunuz?

Tenis, yurdyus, film izlemek, arkadaslarimla gérismek is disinda
yaptiklarim arasinda. Yilda bir yurtdisina giderdim, kurlardan
dolayi bu yil gitmedim.



Elinizde sihirli bir degnek olsa neyi degistirmek
istersiniz?

Istikrar isterim. Enflasyon istemiyorum. Muhasebe ticretini
distinmek zorunda kalmadan isime odaklanmak isterim.
Musteri de biz de hep zarar ediyoruz. Belirsizlik yatirm plani
yapmamiza da engel oluyor. Elimde sihirli bir degnek olsa
enflasyonu durdururum.

Ozlem Kabasari
Murat ince



Makale: Siirdiriilebilirlik ve Muhasebe

“SURDURULEBILIRLIK VE TEKNOLOIJIK
DONUSUM SURECINDE MUHASEBENIN
TOPLUMSAL VE KAMUSAL FAYDASI”

Merhabalar..

2-3 Eylul 2022'de 21. Tiirkiye Muhasebe Kongresi Istanbul'da
toplandi. "SURDURULEBILIRLIK VE TEKNOLOJIK DONUSUM
SURECINDE MUHASEBENIN TOPLUMSAL VE KAMUSAL
FAYDASI" konulu kongreye cok sayida yerli ve yabanci birlik
ve Federasyon baskanlar, Kamu Kurumlarinin Bagkan ve
Yardimcilari, Tusiad Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust dizey burokrat
ve Alaninda uzman Ogretim Uyeleri konusmaci ve panelist
olarak katilarak sunum yapti, katki sundular.

stanbul Kongre merkezinde yapilan kongrenin ilk giininde
Belediye Baskani Ekrem Imamoglu ev sahibi olarak yaptigi
konusmasinda, Dinya'nin iklim krizi ile karsi karsiya oldugunun
artik net bir bilgi oldugunun, bu gergegin kabul edilmesi ve bu
gidisata donuk gelistirilecek dnlemlerin ve yapilacak calismalarin
insanin Uretim ve yasam déngilerinde yaratmasi muhtemel
olumlu etkiler tzerinde durdu. Strdurulebilir bir yasam ve tretim
ekseninde muhasebe meslek camiamizi bu bilincin ¢cogaltiimasi
ve bu duyarlihidr konusunda tebrik etti.

Uluslararasi Denetim ve Guvence Standartlari Kurulu Bagkani,
Uluslararasi Etik Standartlan Kurulu Baskani, Uluslararas
Kamu Sektort Muhasebe Standartlari Kurulu Bagkani ve Kamu
Gozetim Kurumu Bagkanlari yaptiklari konugmalarda Diinya,
Avrupa ve kendi ulkeleri bazinda Sirdurulebilir bir dunya igin

Avrupa Birligi, Aralik 2019 tarihinde Avrupa Yesil Mutabakatin
ilan etti.

2020 yilinda yasanan Kiresel pandemi sonrasi bas gésteren
sosyal ve ekonomik sikintilarla birlesen iklim kaynakli sorunlar
bu sorunlarin ancak tim paydaslari kapsayici onlemlerle
coziilebilecegini ortaya gikardi. Bu nedenle 2050 yilinda Iklim-
Né6tr olmayr hedefleyen Avrupa Birligi'nin bu hedefi gok énemli.
Cunkl sanayiden tuketiciye, tarimdan finansa, ulasimdan
insaata, tim taraflaryla tretim, ticaret ve diger alanlarda yil yil
daha da hizlanacak bir momentum ile kita bazinda notr karbon
salinimi hedeflenmektedir.

Ekonomik blytmeyi iklim glindemini géz onlnde tutarak
gerceklestirmek, yatirmcilar ile isletmelerin kiresel isinmayi
sinirlandiran bir senaryo ile uyumlu faaliyet yiritmelerinin tesvik
edilmesi ve kiresel dinyada ihtiyag duyulacak ilave reformlar;
iklim degisikligi ile micadeleyi ekonomi ve ticaret politikalarinin
merkezine tagimaktadir.

yapiimakta olanlar, yapiimasi gerekenler, meslekler ve tretim AB nin bu calismasi diger kitalarda da bu yonde calismalari
cephesinde Mali musavirler olarak Uretim streglerinin can hizlandirmig ve 6nemli kazanimlarin yolu acilmigtir. Ulkemiz

damarinda olan meslektaslarimizin bu sireglere sunabilecedi bazinda da en buylk ticaret partnerimiz olan AB nin bu
katkilarin énemine vurgu yaptilar. Tlrkiye ve Tirmob olarak deklarasyonu sanayicimizden ticaret sirketlerimize hepimizi
bu konunun kongre vasitasiyla Ulke glndemine tasinmasinin  etkileyecek igerikler tagimakta olup Uretimimizden tiketimimize
cocuklarimizin gelecegine olumlu katkilari takdir edildi. kadar dontsturicu bir etkiye sahiptir. Yani kisaca fabrikamizda
Surdurulebilirlik Ne Demek ? uretim igin kullandigimiz atik suyun geri donusim oranindan,



ambalaj atiklarimizin geri dontstimune, kullandigimiz enerjinin
yenilenebilirlik oranindan evimizde drettigimiz evsel atiklara,
yasamin her alanini ve yurt ici ve disina satacagimiz Uriinlerin
uretim bantlarini kokten etkileyecek ve dénlstirecektir. Tim
bu etkilere karsi hazirlik yapilmasi igin 2021 yilinda tlkemizde
Yesil Mutabakat Eylem Plani ilgili bakanliklarca benimsenmis
ve uygulamaya alinmistir. Bu eylem plani kapsaminda 1-Sinirda
karbon duzenlemeleri, 2-Yesil ve dénglsel ekonomi, 3-Yesil
finansman, 4-Temiz, glivenli ekonomik enerji, B-Surdirilebilir
tarim, 6-Surddrilebilir ulagim, 7-klim degisikligi ile micadele,
8-Bilgilendirme  bilinglendirme  faaliyetleri  belirlenmistir.
Bu eylem planinin ana hedefi 6nce sanayi isletmelerimizin
urettiklerini AB ve diinyaya pazarlanmasi noktasinda ileride
yasanacak engelleri éngérmek ve hizli yoldan bu engelleri
ortadan kaldirmaya dontk galigmalara motive etmek ve destek
saglamaktir. Dinyada sera gazi Uretimini sinirlandirmak igin
61’e yakin emisyon ve karbon vergisi uygulamasi bulunmakta.
Bunun yaninda AB nin Mutabakatinda vyesil finansmana
onemli yer verilmistir. Bu yolda yesil finansman énemli bir
katalizér olarak karsimiza cikiyor. Yenilenebilir enerjiye, yesil
dénustme karar veren ve bu yolda ilerleme kaydetmek isteyen
isletmelere sanayici ve ticaret erbaplarina destek olmak igin
yesil finansman fonlarinin olusturulmasi destek ve tesviklerden
yararlandiriimalari, yeri geldiginde karbon bazli eski nesil
ureticilerin daha ¢ok vergilendiriimeleri giindemde hizla yer
almaktadir. Ulkemizinde bu kuresel finansman kaynaklarindan
payini almasi ve sanayisinden ticaretine gerekli dénlsim
adimlarinda ge¢ kalmamasi Ulke ihracatinin ve ekonomisinin
slrmesi agisindan énem arz etmektedir.

Muhasebe ve iklim

Gelelim biz muhasebecilerin konuyla baglantisina, Muhasebe ve
mali mUsavirlik meslegi tim dinyada ve Ulkemizde isletmelerin
bel kemiginde yer alan ¢nemli fonksiyonlar icra eden bir
meslek dalidir. Meslek mensubu sanayicisinden isletmecisine,
ticaret erbabindan tuketiciye kadar genis kesimlerle birlikte
calisan (reten ve bu kesimlere temas eden bu kesimlere yon
veren, danismanlik yapan bir meslektir. IFAAC (Uluslararasi
Muhasebeciler ~ Federasyonu) 6nculigunde  Uluslararas
Surdurilebilirlik - Standartlari  Enstitist kuruldu.  Birlesmis
Milletlerinde destek verdigi bu olusumla, Muhasebecilerin
olusturdugu mali tablo ve ¢zet tablolarda giderek artan oranda
iklimi etkileyen Uretim stregleri ve ciktilar hakkinda daha fazla
bilgiye yer verilmesi isteniyor ve hedefleniyor. Meslektaslarin
iklim raporlamasinda proaktif rol almalari benimseniyor. Boylece
insanlarin ve isletmelerin yesil dontsime yénelen isletme ve
sanayicileri desteklemesi amaglaniyor. Muhasebeci iste bu
noktada bagimsiz ve nitelikli raporlamasi ile énem arz ediyor.
Kiresel bazda Karbon emisyonunun azaltimasi, sera gazi
yayihminin geriletilmesi ve kuresel iklim krizinin etkilerinin
azaltilmasi icin meslektaslarimiz tim bu konularda farkindalik
olusturup strdrdlebilir bir yagsam igin dnemli katkilar sunabilir
ve bu gidisatin daha iyi bir yéne evrilmesi icin 6nemli basarilar
elde edilebilir. Mesleki camiamizin bu kotu gidise engel olma
adina bu konuda daha duyarli davranacagini ve farkindaligin
topluma yayilmasinda 6ncu rol oynayacagini distnlyorum.
Bilim adamlarinin éngérileri bu iyilestirmeler igin zamanimizin

kalmadigini ortaya koyuyor. Hatta bazilari geri donilme
esiginin coktan asilmis oldugundan ¢ok emin ama dinya
yasaminin stirmesi igin insanoglunun kendine bir ceki duzen
vermesi gerektigi ortada. Ve bunu bir an énce yapmaliyiz.

Hoyratca Uretip tuketmekten vazgegmeliyiz.  Sonsuz
isteklerimizi frenlemeyi ve yeni nesilleri bu bilingle yetistirmeyi
6grenmeliyiz. Kiresel, devletlerden buyuk sirketlerin blyuk
uretim bantlarini fabrikalarini tiketimden gelen gucumuz ile
denetlemeyi 6grenmeliyiz.

Kongrede 1.gun 0gleden sonra ve 2.gin yapilan paralel
oturumlarla  6nemli  mesleki konularda ¢nemli kamu
kurumlarinin baskan ve yoneticileri panelistlerle géris ve
fikir aligverisinde bulunma firsati yakalamis ve uygulama
farklilklar basta olmak UGzere kamunun konulara bakis acisi
ve meslek camiasinin sorunlarinin asiimasi konusunda cesitli
degerlendirme ve kritikler yapiimistir.

Boyle onemli bir kongreye Fethiye odamiza kayitl cok sayida
meslektasimin katilim saglamis olmasini gérmenin mutlulugu
ve mesleki tatminini yasadik. Her birimizin ve ailelerimizin ve
calistigimiz isletme ve sirketlerin kiicik de olsa destekleri
ile strdurtlebilir Uretim ve yasam tarafinda yer almak Uzere
onemli katkilar sunacagini kuvvetle mit ediyorum. Saygilar

sunarim.

Umut Saribas

=



FESMO

Makale: Sirdiiriilebilirlik ve Muhasebe

SURDURULEBILIRLIK
ICIN HAREKETE
GECME ZAMANI:
MUHASEBE
MESLEGININ
ATACAGI ADIMLAR

Uluslararasi Surdirdlebilirlik Standartlar Kurulu’nun (ISSB)
kurulmast ile birlikte, gelecekteki gidisat daha net hale gelmeye
basladi: Muhasebe meslegi saglam ve surdirilebilir finansal
piyasalarin ve ekonomilere katki saglayan ve Birlesmis Milletler
Surdirilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA'lar) gerceklesmesine
destek olarak surdurilebilirlik raporlamasi ve diger énemli
cevresel, sosyal ve yonetisimsel agiklamalar ve strdurulebilirlik

bilgisinin glivencesine liderlik etmelidir.

International

IFAC

Federation
of Accountants

Eylemler:

1) Yeni ISSB'yi desteklemeye baslayarak ve surdurtlebilirlik
aciklamalarinda glvenceyi gerekli kilarak strdurilebilirlik ile
ilgili daha dogru politikalar hazirlanmasi konusunda israrci
olmak.

2) Entegre bir zihniyetin benimsenmesi - sirketlerin raporlama
yaptiklari ve garanti altina aldiklari hizmetlere yonelik birbirine
baglh bir yaklasimin desteklenmesi.

3) Iklim raporlamasi konusunda proaktif olunmasi—Mevcut
standart yapicilarin koydugu yukimlilikler ve iyi uygulamalar
ile uyumlu olmak.

4) Surdiralebilirlik ile
aktarilmasi—Muhasebe

ilgili  becerilerin ve yetkinliklerin
meslek mensuplarinin  gelecekte

sunabilecekleri deger katan hizmetleri genisletmeye devam

HEDEF

YUKSEK KALITELI VE
KARARA FAYDA

SAGLAYACAK BILGIYi
ETKINLESTIRIN

ISSB’nin desteklenmesi
ve tanitilimasi - muhasebe
meslegi 6nemli bir
paydastir

» Kuresel diizeyde karsilastirilabilir, karar
almada fayda saglayacak ve glvence
altina alinabilir surdurdlebilirlik
aciklamalari, ISSB tarafindan olusturulan
standartlarinin kapsayici temeli ile
baslayacaktir. Bu da Yapi Tasi Olusturma
Yaklasiminin 1. Yapi Tasidir: Yatinmeci
Odakh Bilgi

* Muhasebe meslegi, I0SCO’nun onayi
ile 2022'de ISSB'nin iklim standardinin
tamamlanmasini tesvik etmeli ve katkida
bulunmalidir. Bu, ISSB'nin gok cesitli
cevresel, sosyal ve yonetisim faktorlerini
ele alan standartlar gelistirme
misyonunda ilk adimdir.

e Suan, IFRS Muhasebe Standartlarina
adaptasyonda basariyi nasil insa
edecegimiz ve IFRS Surdurtlebilirlik
Aciklama Standartlari icin de benzer bir
yolu nasil gelistirecegimiz konusunda
yerel politika yapicilar ve dizenleyiciler ile
yakin iligkiler kurma zamant.

¢ Politika yapicilar, ISSB tarafindan
gelistirilen kiresel yikimlilikler ile
ulkeye 6zgl yukumlulukleri uyumlu hale
getirmeli ve isbirligi yapmalidir.
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MUHASEBE MESLEGI SURDURULEBILIRLIGE
NEDEN & NASIL LIDERLIK ETMELI?

NEDEN?

* Bilgi & veri: Muhasebe meslek mensuplari
bilgi akisi ve karar almanin merkezindedirler
ve sUrddrilebilirlik ilielg ili bilgilerin takibi,
analizi, raporlamasi ve guvencesinin
saglanmasinda essiz bir sekilde
konumlandiriimiglardir.

 Uygun beceriler & yeterlilikler: Finansal

ve sUrdurilebilirlik bilgilerinin birbirine
baglanmasi gerekir. Bu, bir isletmenin is
modelini, risk/firsatlarini, sistemleri ve
performansi muhasebe meslek mensubunun
becerileri ve yeterliliklerine dayanir.

e Kiresel Erisim: Muhasebe meslek
mensuplari, kiiresel sermaye piyasalarinin,
kiresel musterilerin ve kuresel tedarik
zincirlerinin ihtiyaclarini kargilamak

icin global diizeyde birbirleri ile iletisim
halindedir.

* Yiksek kalitede givence: IAASB ISAE
3000 (Revize) esas alinarak, kalite yonetim
standartlari ve etik bir cerceveye uyumlu
olarak muhasebe meslek mensuplari
tarafindan uygulanan givence hizmetleri
surdurdlebilir agiklamalarda glveni arttirir.
Yiksek kalitede strdirulebilirlik glivencesi
zorunlu olmalidir.

e Kamu yararn ytkimlilugu: Duzenlenmis
bir meslek grubundan olan muhasebe
meslek mensuplari etik kurallara, kamu
gozetimine tabidir ve kamu yarari icerisinde
hareket etmekten sorumludurlar.




Degerli Meslektasim

Eski zamanlarda insanlar dagda yasarken bir tehlike ile
karsilastiklarinda sirtini taga vererek en korumasiz yanini glivene
alir ve tehlikeli olan saldirgan canlilara karsi bu sekilde kendini
savunurdu. Sonralari insanlar dagdan ovalara inmis, ekim dikim
yapmaya ve vyerlesik hayata gegmeye baslamislar. Ovada,
tehlike ya da savas durumunda kendini korumasi gerektiginde
tas bulamamis, ancak birbirine sirt vererek tehlikelere karsi
mucadele etmislerdir. Arkadas kelimesi de buradan gelir;
arkamdaki tas, guvenilir kisi, sirtimi koruyan kollayan anlamina
gelmektedir. O ylzden arkadas kelimesini bir ayri severim.

Guven verir insana, stkdnet verir, huzur verir.

Ayni mesle@i yapan insanlara da meslektas diyoruz degil mi?
Peki meslektas nasil bir anlam tasiyor? Bulundugumuz hal
uzere, kendimizi, meslegi, meslektasi disinelim mi bir an?
Gozimizden dolayisiyla da gonlimuizden kagan bir sey olabilir
mi? Bir bakalim dyleyse...

.. arkasini kollayan koruyan
anlamina geliyor. Meslektasi
ile hilgisini paylasan,
goremedigi tehlikeleri
gosteren kisi oluyor...

Meslektas kelimesini tanimlayabildiysem, meslek yasamiza ve
buglnki meslektasa bakis agimiza deginebilirim.

Sinavlara hazirlanirken meslek yasamizi da bir glizel 6grendik,
sicak sicak bilgiler derken beni bir sanci basti. Bir taraftan
calistyor bir taraftan da meslektasin meslektas hakkindaki gorus
ve dusuncelerine sahitlik ediyordum hayretle. Meslek yasamiz
da bu durumun Uzerine baharat gibi geldi. Sinavi kazandik ofis
actik tabi ki meslek yasamizin bize 6grettigi sey, "meslektas

Makale: Meslektas

tehlikeli insan” bakis agisi ile yol alma gayreti insan olusumu

mutsuz ediyordu. Gozlemleyen yanimi ¢okga kullandigimdan
herkes birbirini ctimlelerini aynen kopyala-yapistir edasi ile
aydinlik olmayan kelimeler kullanmaya devam ediyordu;
bense, mengene de sikismis gibiydim ve bu duruma anlam
veremiyordum. Neden ya hu bu karmasa, bu oyun, kurmaca
neden?

Sonra anladim ki bir kurum vya da kurulus, kendine
munhasir olan kelimeleri ve kavramlari da uygun sekilde
tanimlamali, mensuplarina bunu kolayca izah edebilir olmall.
Kavramlarinizi kendiniz tanimlamadiginizda ya da kavramlari
umursamadiginizda kimse sizi ciddiye almaz. Hatta meslektaslar
birbirini rakip gérme gafletine bile disebilir.

Meslektas kavrami isiginda meslek yasamizda yer alan haksiz

rekabet kavramini inceleyelim mi?

Eyyy meslektas! Sinavlara girdin staj da yaptin kahramanlar gibi,
gel gor ki bu daha ne ki? Ruhsatini al da gor.. Meslektasim
diye glvenecegin kisi sana rakip olur.. Rekabet yapar, hatta
bu rekabeti haksiz rekabet olarak yapar... Balyoz ustiine balyoz

vurur...

3568 sayill meslek yasamizda haksiz rekabet ile ilgili yer alan
ifadelere bir bakar misiniz misait oldugunuzda? Devaminda
gelen cezalar ise dayanacak tlirden degil. Ceza mantigini
asmadan meslekte kalite yakalanmaz. Daha meslege adim
atarken, aday meslek mensubu meslektasina rakip goziyle
bakanlardan meslektaslarina beslendigi de

yeni sevgi

sOylenemez degil mi?
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Makale: Meslektas

Kavramlarininsan tzerindeki etkisinikavramis olabilirsiniz. 3568

sayili meslek yasamiz nasil daha bariscil olabilir? Meslektaslarin
MESLEKTAS
samimiyeti meslek yasasinda nasil yer bulabilir? Séyleyeyim;

birbirine glven duyabilecegi, rakip degil
oncelikle meslek sahibi olan bizlerin bu derdi dnemsemesi ve
meslek yasamizin yeniden tanimlanmasi igin gayret gdstermesi

ile baslayabiliriz.

Derler ki s6z sihirdir. Insan kelimelerle distintr. Masa dedim ve
aklima masa geldi. Once kelime sonra onun temsil ettigi

esya gelir akla. Meslekte baris, birlik ve huzuru temin etmenin
yolu da kelimelerden gecer kiymetli meslektasim. Gunlik
hayatimizdaislerin yoluna gitmesiigin glizel kelimeler kullanmay!
deneyebiliriz...

Meslektaslarimiz icin “haksiz rekabet yapan insan” géziyle
baktigimizda nasil bir gelisme yasiyoruz? Meslektasina o benim
arkami kollayan, gzeten, ihtiyacim oldugunda danisabilecegim,
bilgi alabilecegim bir insan ya da benim bilgimle yol alabilecek,
hayatina arti katki sunabilecegim bir insan olarak baktigimizda
nasil sonuglar alinz? Bir deneyelim...

Meslek yasamizda yer alan haksiz rekabet kavraminin yerini
meslektas isbirligi kavrami ile donustirilmesinden yana olalim...
daha guzel kavramlarla, kelimelerle bunu biz acalim...
Meslektasinda ya da karsindakiinsanda begenmeyip elestirdigin
sey; kendinde var oldugu halde tahammil edemedigin ve
donusturmeye cesaret edemedigin seydir.

4

Saliha Giizel
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Nostalji: Facit: Mekanik Donemin Yildizi

Facit: Mekanik Donemin Yildizi

P r A0S
Orta Cag'da ticaret erbabi italyan Sehir Devletlerinde ihtiyag
sebebiyle cift tarafli kayit sisteminin kullaniimaya baglamasiyla
temelleri atilan Modern Muhasebenin Dijital Cag éncesi Mekanik
Déneminin en énemli hesaplama araci hesap makineleridir.

Bugln dijital-elektronik hesaplama araglari yaygin olarak
kullanirken; gegmiste ise artik antika degeri tasiyan mekanik
bir cark-digli sistemi ile hesaplama yapan ve bir kollu-pedalli
sistemi vesilesiyle ¢alisan Uzerinde birkag digme ve birkac
girinti bulunan klavyesi olan blytk hesap makineleri kullanilirdi.
Once Klavyesi sayesinde rakamlar girilirdi, kollu sitemiyle cark
calistirilirdi ve hesaplama vyapilirdi. Bu makineler toplama,
gtkarma, carpma, boélme basat olmak Uzere coklu toplama
veya coklu cikarma gibi cesitli hesaplama da yapabilirlerdi.
Bu tlir hesap makineleri igerisinde 6ne ¢ikan ise Facit Hesap
Makineleri idi. FACIT T, FACIT E, FACIT TK, FACIT EK, FACIT
NTK , FACIT NEK, FACIT NEA , FACIT CI-13, FACIT CAI-13,
FACIT CEI-13 en dnemli drtnleridir.

Facit AB ise, 1922 yilinda Isveg'in Atvidoberg kentinde AB
Atvidabergs Industrier ismiyle kurulan ofis riinleri (hesap
makinesi, daktilo mobilya vb) tireten bir Isve¢ firmasiydi. ik
dikkat geken Uriini 10 haneli hesap makinesini 1932 yilinda
uretmisti.1950'lerden 1970'lere kadar géz 6nunde yer alacak

Facit Man isimli maskotuyla dikkat ¢eken sirket, 1960'larda
8.000 calisant ile 100 (lkede faaliyet gdsteren bir glc haline
gelmisti ve 1965'te ismini Facit AB olarak degistirmisti.
1966'daise Isveg'teki rakibi Malmo merkezli Addo’yu biinyesine
katmisti. Ayni donemde ¢zellikle Japon Uretimi elektronik hesap
makineleri piyasada yer edinmeye baslamisti. Bu da sirketin
ivmesinin asaglya dogru gitmesinin baslangici olmustu. Bu
nedenle Facit AB de Diinya capinda 14.000 calisaniyla glic
olmay! sUrdirirken daha sonraki yillarda Manchester United
Futbol Kulubi'nin formasina sponsor olmasiyla taninacak

! Sharp teknoloji firmasiyla da ortaklik kurmus olmasina ragmen
~ dusust durduramamistir. Facit AB, 1973 yilinda ise Isvegli

marka Electrolux'e; 1983 yilinda ise Isvegli marka Ericsson’a
satilmistir. 1998'de ise sirket, sahipleri arasinda bélinmus ve
nihayetinde tasfiye edilerek tarihe karismistir.

Facit AB, urettigi mekanik hesap makineleriile zamanina damga
vurmus ve Urlinlerini markasiyla butinlestirmis; piyasasindaki

- tim drdnlerin ortak adi haline gelmistir. Facit denilince akla

mekanik hesap makineleri gelmektedir. Ancak sirket zamanin
gereklerine ayak uyduramamis ve 76 yil iginde tasfiye olmustur.
Artik ismi ve drlnleriyle antikacilarin-koleksiyonerlerin ilgi
odagindadir, ismi bu sekilde yasamaktadir.

*Bu yazida kaynak olarak Wikipedia'dan yararlanilmistir.
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Aramiza Yeni Katilan Meslektaslarimiz




Serbest Kose: Sar Cizmeli Mehmet Aga...

Baris Manco'nun meshur sarkisi;
Cogu zaman meghul kisiler igin kullanilan bir deyim;
“SARI CIZMELI MEHMET AGA”

Sari Cizmeli Mehmet Aga efsanesi hakkinda degisik rivayetler
bulunmakta.

Zamanin birinde blyuk bir sehirde yasayan ciftlik sahibi bir Bey
varmis. Hayirsever bir insanmis. Muhtag olan herkese yardim
eder, isteyene borg verirmis. Bir giin baska bir sehirden gelen
Mehmet isminde bir kisiye, toprak isleri ile ugrasirken giymek
istedigi sari cizmeleri alabilsin diye, bor¢ para vermis. Borcunu
da taksite baglamis. O zamanlar sari gizmeler cok modaymis.
Bir zaman sonra Bey, alacak defterini ¢ikarip Kahyaya demis ki:
‘Bugun trenle Sari Cizmeli Mehmet Aga gelecek. Bana borcunu
getirecek. Onu istasyondan al ¢iftlige getir." Bunlar sdylerken
bir yandan da borcun Uzerini ¢izmis. Tamam, demis kahya.
Trenin gelme saatinde istasyona varmis.

-

Trenden inenler arasinda Beyin tarif ettigi Mehmet Agay
aramaya baslamis. Saga bakmis, sari gizmeli, sola bakmis sari
cizmeli bir slrl insan. Ama tarife uyan kimse yok. Bakmig
bdyle olmayacak, ‘Mehmet Aga’ diye yiksek sesle seslenmis.
Bes kisi donup bakmis, sesin geldigi tarafa. Kahya iclerinden
en olabilecek kisinin yanina gidip: ‘Bugtn ¢iftlik sahibi Beyim
sizi yemege davet eder. SOyle hayirseverdir, boyle iyidir... Adam
yorgun ve ag. Kabul etmis, beraber ¢iftligin yolunu tutmuslar.
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= Serbest Kose: Sari Cizmeli Mehmet Aga

Ciflige varinca Bey, Kahyanin yaninda duran adami séyle bir
sizmus ve Kahyaya ‘Bu adam Sari Cizmeli Mehmet Aga degil
ki demis. Kahya: ‘Beyim, sari ¢izmeli de gok, Mehmet Aga da
cok. Sen iyisi mi o deftere, bir kere daha Sari Cizmeli Mehmet
Agayaz'

Baris Mango sohrete ulastiktan sonra bir gin arabasiyla Bogaz
Képrust’'nden gegerken biletgi arabayr durdurur. Aksilik bu ya
sanat¢inin yaninda hi¢ para yoktur. Biletciye kendisini tanrtip
durumu izah etmis. Sonra da: “Sari Cizmeli Mehmet Aga bir
glin 6der hesabi” demis. Bu séz biletcinin cok hosuna gitmis ve
sonrasinda Manco’'nun kdpriden gegmesine izin vermis. Iste bu
meshur eser bu olaydan sonra yazilip, bestelenmis.

Kim bu Mehmet Aga?

Bars Manco'nun 1979 yilinda Sar Cizmeli Mehmet Aga
sarkisiyla tanithigi Mehmet Aga, aslen Karamanli toprak agasi.
Osmanli Dénemi vyetkilileri ayni zamanda Yérik Turkmeni
olan Mehmet Aga'yr cagirarak Kibris Girne’'de buytk bir arsa
vermisler. Karamandaki bahgelerin gibi ek, big, halka is ver bizde
sana toprak bagislayalim, hayvancilik ve tarimi gelistir demisler...
Karaman'dan Kibris'a bes kardesini de alip gelmisler. Kibris'taki
koyunun adinin Gégeri olmasi, Yortklerin gocebe hayatindan
gelmektedir. Yorukler kéyl de derlermis Gogeri kéyline..

Sar Gizmeli Mehmet Aga, devlete soz verdigi tzere tarimda
ve hayvancilikta binlerce kisi calistirir, is verir blyutk bir aile
olurlar. Ug bin donim topragi varmis. Kavgalilar baristirir,
bekarlari evlendirir, esyalarini hediye eder, ev verir, en az da
bir dénum toprak bagislarmis. Fakir fukara, bir kahvehaneye,
ya da lokantaya gittiginde para 6demez, yer iger, tim hesaplari
Sar Cizmeli Mehmet Aga'ya yazdirirlarmis. Ama asil namini
kazandiran olaylar, vergi aylarindaki bir takim surtismelerin
sonunda ortaya ¢ikmis. Koéylere giden tahsildarlar, normal
vergiden fazlasini istemeye kalktigi zaman vergi mikellefleri:

-Valla benden bu kadar, gerisini Sari Gizmeli Mehmet Aga 6der
deyip, isin icinden ¢ikarlarmis. Hatta bazi yillar ti¢ kdyln vergisini
bile 6dedigini bilenler, duyanlar varmis.

Sar GizmeliMehmet Aga pehlivanlik dayaparmis. Aga, her Cuma
namaz oncesi esnaflari dolasir, halkin borglarini 6dermis. Kendi
gibi gonlii de zengin bu aga malini milkinu hep baskalarinin
hesabini ddeyerek harcadigindan, yokluk icinde dImus. Torunlari
ise hala Girne ili, Dikmen beldesi, Gogeri koylinde yasamaktalar.

Yaz dostum guzel sevmeyene adam denir mi
Yaz dostum selam almayana vyigit denir mi

Yaz dostum alti isti bes metrelik bez igin

Yaz dostum bosa gegmis dmre yasam denir mi?
Yaz tahtaya bir daha tut defteri kitab:

Sari gizmeli Mehmet aga bir gin &der hesab:

Yaz dostum yoksul gbérsen besle kaymak bal ile
Yaz dostum garipleri giydir ipek sal ile

Yaz dostum bksiiz godrsen sar kanadin kolunu
Yaz dostum kimse gdgmez bu dinyadan mal ile
Yaz tahtaya bir daha tut defteri kitabi

Sari gizmeli Mehmet aga bir gan &der hesab:i

Yaz dostum Baris séyler kendi bir ders alir mi
Yaz dostum su ustiane yazi yazsan kalir mi

Yaz dostum bir disnya ki hakli haksiz karigmig
Yaz dostum bosa koysan dolmaz dolusu alir mi
Yaz tahtaya bir daha tut defteri kitab:

Sari gizmeli Mehmet aga bir gin &der hesabi
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Dijital diinyanin kapilarini
Uyumsoft ile agin!

e-Doénlusim kapsaminda igsletmenizin ihtiyaci olan
e-Fatura, e-Irsaliye ve e-Defter uygulamalarini
Uyumsoft farki ile kullanin performans ve verimliligin keyfini ¢ikarin!
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